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1.1. сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств. 

1.2. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения 
работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. В соответствии с действующим законодательством стороны 
несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение 
или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 
договором, другие противоправные действия (бездействия). 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует не более 3 лет. 

II. Социальное партнерство и координация действий 

сторон коллективного договора 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

 1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых  

отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и 

договоренности. 

2)Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регули-

рования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения 

гарантий социально-трудовых прав работников учреждения, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 

социально значимым вопросам. 

3) Содействовать реализации принципа государственно-общественного 

управления образованием. 

4) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые 

права и профессиональные 

 интересы работников. 

5) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета ин-

тересов сторон, предотвращения коллективныхтрудовых споров и 

социальной 

напряженности в коллективе работников учреждения. 

        2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный 

договор с профкомом как представителем работников, обеспечивает  
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исполнение действующего законодательства РФ и Забайкальского края, и не 

реже двух раз в год отчитывается перед работниками об их выполнении. 

        2.3. Работодатель: 

1) Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, со-

ставе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате 

заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и 

проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) 

работников и другую информацию в сфере социально-трудовых прав 

работников. 

2) Обеспечивает учет мнения профкома при: 

- установление, либо изменение условий оплаты труда и иных 

условий в сфере социально-трудовых отношений; 

- подготовке предложений по изменению типа образовательного 

учреждения. 

      2.4. Профсоюз: 

1) Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению 

социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой 

дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах 

социального партнерства, разъясняет работникам положения коллективного 

договора. 

2) Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и  

профессиональные интересы работников - членов Профсоюза учреждения 

вмуниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде. 

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили 

профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

3) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль над  

выполнением работодателем норм трудового права. 

4) Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллектив-

ного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

5) Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения Трудового 

законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

6) Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых 

споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий 

коллективный договор. 

7) Организует правовой всеобуч для работников учреждения. 

8) Осуществляет контроль, за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных 

средств и др. 

9) Осуществляет контроль, над правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 
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10) Направляет учредителю учреждения заявление о нарушении руководи-

телем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

11) Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию кон-

троль над  своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

12) Участвует совместно с районным Комитетом Профсоюза в организации 

летнего оздоровления детей работников учреждения и обеспечения их 

новогодними подарками. 

13) Осуществляет       контроль      над правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
14). Осуществляет контроль по обеспечению работодателем индивидуально-
го персонифицированного учета работников в системе государственного 
пенсионного страхования. Контролирует своевременность представления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 
страховых взносах работников. 
        2.2 Стороны добиваются недопущения и незамедлительного устранения 
нарушений установленного законодательством. Порядка изменения типа 
образовательного учреждения на основе принципов добровольности и 
коллегиальности при принятии решений об изменении типа учреждения, 
включая принятие изменений в Устав учреждения в связи с изменением типа 
учреждения на общем собрании работников, порядка участия представителей 
работников в управлении учреждением, а также порядка регулирования 
трудовых отношений. 
       2.3. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов 

заработной платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, 
премирования, установления компенсационных и стимулирующих выплат (в 
том числе  
персональных повышающих коэффициентов) работникам учреждения 
принимаются совместно с профкомом. Аттестация работников проводится 
при участии представителей профкома в составе аттестационной комиссии. 
        2.4.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение и 
принимает по согласованию профкома. 
 

 
III. Трудовые отношения 

       3.1. Стороны подтверждают: 

1) Для работников учреждения работодателем является данное образова-

тельное учреждение. 

2) Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в 

письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда тру-
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довые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или 

интересов работника, а также в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать 

обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством, Краевым отраслевым 

соглашением, территориальным соглашением, настоящим коллективным 

договором, являются недействительными. 

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить    

работника под роспись с Уставом учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, Коллективным договором, локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. (Приложение №1) 

3) Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) 

работников, повышающих коэффициентов к ставкам (окладам), выплат 

КОМпенсационного и стимулирующего характера являются обязательными 

для включения в трудовой договор. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

4) Испытание при приѐме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ 

не устанавливается для педагогических работников, имеющих 

действующую квалификационную категорию. 

5) Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду 

работниками ставит в известность профком об организационных или       

технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой 

изменение обязательных условий трудовых договоров работников. 

6) Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза, 

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 

3.5  81 ст. ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения 

профкома. 

 
IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха работников исходят из того, что: 

1) В соответствии с законодательством Российской Федерации для     

педагогических работников учреждений образования устанавливается 

сокращенная     продолжительность    рабочего времени – не более 36 

часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада). 

В зависимости от должности  или  специальности педагогических 

работников, с учетом особенностей их труда, конкретная 

продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) регулируется Приказом 
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Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. N 1601 г. Москва "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре" 

2) Рабочее время, состоящее при выполнении должностных обязанностей из 

нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющей четких 

границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91, 189 ТК РФ, графиком сменности, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, настоящим 

коллективным договором, иными локальными актами и личными планами 

работников. 

3) Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени - 40 часов в неделю. 

4) Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов дополнительного 

образования (совместителей), устанавливается руководителем учреждения с 

учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск. 

5) При установлении педагогам дополнительного образования, для которых 

данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на 

новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной 

нагрузки, установленный педагогам дополнительного образования в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев, указанных в п.9 настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

6) Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее по-

мимо основной работы в этом же образовательном учреждении (включая 

руководителей, а также педагогических и методических работников) 

осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, если работники, 

для которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

7) Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим работникам на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

8) Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 
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9) Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам из-за 
сокращения количества обучающихся в группах; 
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 
производственной необходимостью для замещения временно 
отсутствующего работник (продолжительность выполнения работником без 
его согласия увеличение учебной нагрузки в таком случае не может 
превышать одного месяца в течение календарного года); 
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу з ребенком 
до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по  

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 
10) В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным: членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
11) Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени педагога. 
12) Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные, и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 
РФ, их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит. 
13) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника 

и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об 
оплате труда. 
14) Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения. 
15) В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал  привлекается к выполнению хозяйственных   работ, не требующих  
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах 
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установленного им рабочего времени. 

4.2. Стороны подтверждают: 

- Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска пол-

ностью или частично на другой год работодателем может осуществляться с 

согласия работника и профкома. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного 

органа. 

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансо-

вых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 

быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск переносится на другой срок по соглашению между ра-

ботником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в 

том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала 

отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При этом работник имеет 

право выбора новой даты начала отпуска. 

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до 

сведения всех работников. 

2) В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска 

за первый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжитель-

ность должна соответствовать установленной для этих должностей 

продолжительности отпуска и оплачиваться в полном объѐме. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в 

учебном году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

3) Педагогическим работникам учреждения в соответствии со ст. 335 

Трудового кодекса РФ предоставляется по их заявлению длительный отпуск 

сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются 

учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

1) Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы   в  
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следующих случаях: 

-    при рождении ребенка в семье - до 3 дней; 
-   для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - до 5 
дней; 
-   в связи с переездом на новое место жительства - 1 день; 
-   для проводов детей в армию - 3 дня; 
-   в случае свадьбы работника (детей работника) -3 дня; 

-  на похороны близких родственников - 3 дня; 
-  не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации: 3  
дня и членам профкома - 1 день; 
-  при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -3 дня. 

V. Оплата труда и нормы труда 

5.1.В целях повышения социального статуса работников образования, 

престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным 

направлением на период действия коллективного договора считать 

неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников 

учреждения, осуществление мер по недопущению и ликвидации 

задолженности по заработной плате. 

          5.2.Стороны подтверждают: 

1) Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, правовыми 

актами муниципального образования, в условиях реализации нормативного 

финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую, 

компенсационную и стимулирующую части.  В зависимости от 

квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики 

деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда.  

2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсаци-

онных выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются 

Положением об оплате труда работников МБУДО ЦДТ «Вдохновение», 

утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом. 

(Приложение№2) 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего 

характера МБУДО ЦДТ «Вдохновение», регламентирующим периодичность, 

основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома. 

3) Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иныхсти-

мулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой 

системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения 

отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же  
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квалификации. 

4) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период нор-

му рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже размера минимальной заработной платы. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 

пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого       

трудового договора, в том числе  заключенного о работе на условиях 

совместительства. 

5) Работникам (в том числе работающим по совместительству),        

выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, 

определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой 

профессии (должности) или исполняющему обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения со своей основной работы, 

производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличена объема 

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

6) На заработную плату работников, осуществляющих работу на условия 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих      

отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях 

почасовой оплаты з фактически отработанное время, работников из числа 

административно- управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие 

компенсационные и стимулирующие         выплаты. 

7) Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование  и, 

что фиксируется в локальных   нормативных актах (положениях) 

учреждения. 

8) Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ 

осуществляется не реже чем каждые полмесяца. Дни выплаты заработной 

платы за первую половину месяца  14 числа и  за вторую половину месяца 29 

числа каждого месяца. 
9) Время простоя   (ст. 157 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в 

размере не менее двух третей средней заработной платы работника. (в ред. 

Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).  Время простоя по причинам, 

не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее 

двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 

N 90-ФЗ).  Время простоя по вине работника не оплачивается.  

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими 

причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения 

работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему 

непосредственному руководителю, иному представителю работодателя. 

10) Время приостановки работником работы в связи с проведением     

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя 

в размер двух третей средней заработной платы работника. 
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11) Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации 

при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска,  выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в размере не  ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно 

(с 236 ТК РФ). 

12) При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника 

отражаются суммы начисления и суммы вычетов. 

13) В случаях коллективных трудовых споров приведших к забастовкам, 

работодатель сохраняет за работниками  участвующими в забастовках, 

заработную плату в полном объеме. 

14) В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатически и другим основаниям, являющимся рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется 

заработная плата в установленном порядке 

5.3. Наполняемость групп, установленная Типовым положением с учетом 

санитарных правил и норм, является для педагогических работников 

предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в 

которых оплата осуществляется исходя из установленной ставки заработной 

платы. 

 

VI. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление 

профессиональных кадров 

            6.1.Стороны содействуют проведению государственной политики в 

области занятости, повышения квалификации работников, оказания 

эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и 

социальной адаптации. 

           6.2.Работодатель обязуется: 

1)  Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 

месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

2) Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ч.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности 

или штата (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением 

оптимизационных мероприятий, производить с учетом мнения (с 

предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

           6.3.Стороны договорились: 

1) В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и 



 

12 
 

трудоустройству высвобождаемых работников. 

2) Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение числен-

ности работников учреждения. 

           6.4.Стороны подтверждают: 

1) Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 

Численный и профессиональный состав работников учреждения должен 

быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, 

объемов работы учреждения. 

2) Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников 

осуществляется 1 раз  в 3   года за счет средств учреждения. 

3) Не допускается сокращение работников предпенсионного возраста (за два 

года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае 

увольнения по этому основанию - с обязательным уведомлением об этом 

территориального органа занятости не менее чем за 2 месяца. 

4) При сокращении численности или штата работников и при равной про-

изводительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст. 

179 ТК РФ, имеют работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия 

и Почетными грамотами; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем 

или является условием трудового договора; 

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основа-

ниям) осталось менее трех лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

5) Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения возможность 

пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 

медицинских, спортивно-оздоровительных, дошкольных образовательных 

учреждений. 

6.5. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников 

с 01.02.2015г. в соответствии с Положением о порядке аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 07.04.2014г. № 276, сохраняются: 

- принцип добровольности прохождения аттестации 

- бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения. 

(Приложение №3) 
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VII. Условия и охрана труда 

7.1. Работодатель: 

1) Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда. 

2) На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда. (Приложение№4) 

3) Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране 

труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране 

труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, 

должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

4) Организовывает проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда; 

(ст.212 ТК РФ) 

5) За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соот-

ветствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной 

защиты, моющих и обезвреживающих средств. 

5) Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по ох-

ране труда работников учреждения. 

7) В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев 

происшедших с работниками. 
8) Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда. Финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда осуществляется за счет средств федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, 

внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления. Финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда может осуществляться также за счет добровольных взносов 

организаций и физических лиц. (ст. 226 ТК РФ) 

9) Обеспечивает проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 

электрооборудования и компьютеров. 

10) Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. При понижении температуры до 17°С и ниже (ГОСТ 12.1005-

88) во время отопительного сезона по представлению профкома переводит 

работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. 

При снижении температуры до 14°С и ниже в помещении занятия 

прекращаются. 

11) Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на 

их рабочих местах. 
12) Обеспечивает работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, в целях охраны труда 

работников.  (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 1 июня 2009 г. N 290н)  Приложение№4 
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12) Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструк-

циями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние 

охраны труда учреждения. 

13) Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслу-

живание работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

14) Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение всеми 

работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), 

регулярных (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, выдачу 

работникам личных медицинских книжек, внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров. 

Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 

прохождения профилактического медицинского осмотра. 

15) Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по ох-

ране труда. 

16) Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для выпол-

нения возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего 

времени в неделю с оплатой за счет средств учреждения в размере среднего 

заработка. 

17) Выделяет средства на оздоровление работников и их детей, физкуль-

турно-оздоровительную работу (за счет внебюджетных источников). 

18) Оборудует уголок по охране труда и технике безопасности. 

7.2. Профсоюз: 

1) Осуществляет контроль над соблюдением законодательства по охране 

труда со стороны администрации учреждения. 

2) Контролирует своевременную, в соответствии с установленными норма-

ми, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, 

моющих средств. 

3) Избирает уполномоченных по охране труда. 

4) Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

5) Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве 

с работниками учреждения. 

6) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответст-

венности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7)  Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 
предусмотренных коллективным договором. 
8)  В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 
нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 
повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ 
до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется 
после официального уведомления администрации. 



 

15 
 

 

VIII. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 

льгот и гарантий работников учреждения. 

8.2.Стороны подтверждают: 

1) Педагогическим работникам учреждения (в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в 

целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная 

компенсация в размере 100 рублей. Данная компенсация выплачивается 

педагогическим работникам (в том числе совместителям, которые по месту 

основной работы эту компенсацию не получают) независимо от нахождения 

их во всех видах отпусков (в том числе в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет), периода временной нетрудоспособности и 

отсутствия по другим уважительным причинам, а также независимо от 

объема учебной нагрузки. 

8.3. Стороны договорились: 

1) В период каникул организовывать лечение систематически и длительно 

болеющих работников образования на базе лечебно-профилактических 

учреждений. 

2) Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учрежде-

ния и членов их семей. 

8.4.Работодатель обязуется: 

1) С учѐтом результатов и качества работы устанавливать стимулирующие 

выплаты (надбавки) младшему обслуживающему персоналу, дополнения к 

оплачиваемому  отпуску, продолжительности рабочего времени на 

основании оценки условий труда (Постановления от 20.11.2008г.) другим 

категориям низкооплачиваемых работников в пределах средств, выделенных 

на оплату труда, а также за счет внебюджетных средств. 

2) В пределах средств, выделенных на оплату труда, а также за счет вне-

бюджетных средств устанавливать премии для творчески работающих 

педагогов в соответствии с Положением о премировании работников. 

3) Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех 

случаях с учетом мнения профсоюзного органа. 

8.5. Профсоюз: 
1) Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и 
тяжѐлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих 
лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за 
пределами края. 
2) Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультур-
но-массовой работы среди работников учреждения. 
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IX. Условия труда и социальные гарантии молодежи 

9.1.Стороны: 

1) Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных 

законом социальных льгот и гарантий. 

2) Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь мо-

лодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 

9.2.Стороны договорились: 

1) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специа-

листов. 

2) Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся 

высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреж-

дения и профсоюзной организации. 

3) Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художе-

ственным и техническим творчеством, возможность удовлетворения 

творческих способностей и интересов молодежи. 

4) Проводить работу по упорядочению режима работы молодых педагогов с 

целью создания условий для их успешной психолого-педагогической 

адаптации, высвобождения времени для профессионального роста. 

9.3. Работодатель: 

1) Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы 

(окладу) молодых специалистов в размере 0,20 за фактическую нагрузку в 

течение трех лет (данная выплата обеспечивается за счет средств 

муниципального бюджета). 

X. Гарантии деятельности и защита прав профсоюза 

10.1.Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома 

определяются трудовым законодательством Российской Федерации. 

10.2.Работодатель: 

1) Включают по уполномочию работников представителей профкома в со-

став членов коллегиальных органов управления учреждением. 

2) Не препятствует правовым и техническим инспекторам (внештатным) 

Профсоюза осуществлять контроль над соблюдением трудового 

законодательства вучреждении в соответствии с действующим 

законодательством; 

3) Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъ-

яснения по вопросам условий труда, заработной платы и другим вопросам. 
4) Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских проф-
союзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной 
организации. 
10.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома 
и не освобождѐнных от основной работы, имея в виду, что: 
1) Увольнение по инициативе работодателя,   на  основании   не связанным с 
виновными действиями, а равно изменение существенных условий трудового  
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договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема 
учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 
установленных стимулирующих и поощрительных выплат и другое) 

допускается. Помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с 
предварительного согласия профкома, а председателя (его заместителя) 
профкома - с согласия выборного органа районной профсоюзной 
организации. 
2) Члены профкома освобождаются от работы с сохранением среднего за-
работка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, 
президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. 
10.4. Стороны: 
1) Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в 
соответствии с законодательством. 
3) Подтверждают: 
- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, профком вправе требовать 

привлечения к дисциплинарной ответственности должностных лиц, 
нарушающих законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих 
обязательств, предусмотренных Коллективным договором, отраслевым 
территориальным соглашением; 
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 
избравшимися в состав профкома, не допускается в течение двух лет после 
окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 
учреждения или совершения работником виновных действий, за которые 
законодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 
производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ с учетом 
положений настоящего коллективного договора; 

- работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 
составе профкома признается значимой для деятельности учреждения и 
учитывается при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном 
отборе на замещение руководящих должностей и др. 
4) Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к госу-
дарственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а 
также совместно принимают решения об их награждении ведомственными 
знаками отличия. 
5) Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органа 
управления образованием, представителей работодателя в практическую дея-
тельность профсоюзной организации и профкома, затрудняющего 
осуществление ими уставных задач. 

XI. Контроль над  выполнением коллективного договора. 
 

11.1Контроль над  выполнением настоящего коллективного договора                     
осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом 

районной профсоюзной организации. 
11.2.Информация о выполнении коллективного договора ежегодно                    
рассматривается на общем собрании. 
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11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 
коллективных переговорах по заключению, изменению Коллективного 
договора, не представление информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля над соблюдением 
Положений и Коллективного договора, нарушение или невыполнение 
обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие 
противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим 
законодательством. 
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которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются 

федеральными законами. 

 

II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ДИРЕКТОРА МБУДО ЦДТ 

«ВДОХНОВЕНИЕ»  

Директор МБУДО ЦДТ «Вдохновение» имеет право  на: 

  управление образовательным учреждением и персоналом и  принятие решений в  

пределах полномочий, установленных Уставом МБУДО ЦДТ «Вдохновение»; 

  заключение и   расторжение трудовых  договоров  (контрактов)  с работниками; 

  организацию условий   труда работников,  определяемых по соглашению с 

учредителями; 

  поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.  

Директор МБУДО ЦДТ обязан: 

  соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде,  обеспечивать работникам 

производственные  и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и 

нормам охраны труда   и техники  безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной защиты; 

  заключать коллективные договоры  (соглашения)  по  требованию выборного 

профсоюзного  органа  или  иного уполномоченного работниками представительного 

органа; 

  разрабатывать планы развития учреждения и обеспечивать их выполнение; 

  разрабатывать  и  утверждать  в установленном порядке правила внутреннего 

трудового распорядка для работников МБУДО ЦДТ «Вдохновение» после  

предварительных консультаций с профкомом МБУДО ЦДТ «Вдохновение»; 

  принимать меры по участию работников в управлении  учреждением; 

  выплачивать в полном объеме заработную плату в  сроки,  установленные в 

коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых 

договорах;  

  осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 

работников; 

  проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; - создавать условия,  

обеспечивающие охрану  жизни  и  здоровья обучающихся, воспитанников  и 

работников,  предупреждать их заболеваемость и травматизм,  контролировать знание  

и  соблюдение  работниками требований инструкции по охране труда,  

производственной  санитарии  и гигиены, правил пожарной безопасности; 

  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;  

  требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных 

настоящим трудовым договором и бережного отношения к имуществу Работодателя и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка 

организации;  

  поощрять Работника за добросовестный труд;  

  привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ (ст.192)  и  иными федеральными законами;  

 принимать локальные нормативные акты. 
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III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

МБУДО ЦДТ «ВДОХНОВЕНИЕ» 

 

Работник ЦДТ имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 на получение квалификационной   категории  при успешном  прохождении аттестации 

в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих 

работников  государственных,  муниципальных учреждений и организаций РФ; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением  трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

 обязательное социальное  страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами (ст. 21 ТК РФ); 

 ежемесячную денежную компенсацию для педагогических  работников в  целях 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

 свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 

Работник МБУДО  ЦДТ обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, 

Правилами  внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями;  

 корректно обращаться к гражданам, представителям родительской общественности, 

не допуская конфликтных ситуаций,  

 принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход учебного процесса; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 содержать свое рабочее оборудование и приспособления в  рабочем состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать  установленный порядок 
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хранения материальных ценностей и документов; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные  ресурсы; 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя. (Ст. 21 ТК РФ). 

 

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

Прием на работу оформляется приказом директора МБУДО  ЦДТ «Вдохновение», 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

 паспорт  или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного  пенсионного страхования; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,  

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти. Осуществляющим функции по выработке  и реализации 

государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с  Трудовым  Кодексом РФ, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие  судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию  (ст. 65 ТКРФ).    

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст. 68 

ТК РФ). 

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с   

«Правилами   внутреннего трудового распорядка», иными локальными нормативными 

актами, имеющими отношение к трудовой деятельности работника, Уставом МБУДО 

ЦДТ «Вдохновение»,  Должностной  инструкцией, инструкцией по охране труда, 

правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими 

и  другими  нормативно-правовыми актами  МБУДО ЦДТ «Вдохновение», Коллективным 

договором. 

На каждого работника МБУДО ЦДТ «Вдохновение» ведется личное дело, 

состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об об-

разовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об 
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отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, 

предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового  договора. 

Директор МБУДО ЦДТ «Вдохновение» вправе предложить работнику заполнить 

анкету, листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

Личное дело работника хранится в МБОУДО ЦДТ «Вдохновение»,  в  том  числе  и 

после увольнения. 

Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой организации 

является для работника основной. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 

работу по совместительству. 

Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иных федеральных 

законов и со ссылкой на соответствующие статью,   пункт ТК РФ или иного федерального 

закона. 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании  работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в 

трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее,    чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня   (ст. 71 ТК РФ). 

 

 

V. ПЕРЕВОД НА ДРУГУЮ ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ И ПЕРЕМЕЩЕНИЕ 

 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме 

(статья 72 ТК РФ). 
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О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем 

в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иным федеральным законом. 

Если работник не согласен  на продолжение работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. А при 

отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния 

здоровья. 

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от 

предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 

77 ТК РФ. 

В случае  если обстоятельства, указанные в части первой настоящей статьи, могут 

повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения 

рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной 

организации вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы на условиях соответствующих 

режимов рабочего времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 

статьи 81 ТК РФ с предоставлением работнику соответствующих гарантий и 

компенсаций. 

Не могут вводиться изменения существенных условий трудового договора, 

ухудшающие положение работника по сравнению с условиями коллективного договора, 

соглашения. 

В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора    не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии со статьей 74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по 

сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.  

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр, а так же обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

 по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 
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Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе (ст. 76 ТК РФ). 

 

 

VI. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

Общими основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 78); 

2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации 

либо ее реорганизацией (статья 75); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных 

условий трудового договора (статья 73); 

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72); 

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую 

местность (часть первая статьи 72); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83); 

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (статья 84). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

 Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим 

работником              (ст. 336 ТК РФ). 

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности, в 

соответствии со статьей 336 ТК РФ. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
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Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка МБУДО ЦДТ «Вдохновение» и условиями трудового 

договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 

которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся 

к рабочему времени. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (Приказ Минобрнауки 

РФ от 22 декабря 2014 года №1601). 

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. 

Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может 

производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе 

работодателя (сверхурочная работа). 

В МБУДО ЦДТ «Вдохновение» устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходным днем. В связи со спецификой работы, связанной с организацией досуга 

детей и подростков во внеурочное время, выходной день может использоваться для 

выездов детей и их участие в концертах, фестивалях, выставках и т.д. 

Работодатель по согласованию с работником и представительным органом, может 

изменить график работы и предоставить выходной день за дежурство или работу в 

выходные и праздничные дни в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством или по заявлению работника. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени. 

Время начала и окончания работы в МБУДО ЦДТ «Вдохновение» устанавливается 

в зависимости от расписания учебных занятий и плановых воспитательных мероприятий. 

Рабочее время педагогических работников и администрации определяется учебным 

расписанием, графиком работы и должностными обязанностями, возлагаемыми на  них 

Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обязан организовать   контроль над явкой работников на работу и 

ухода с работы. 

Учебная  нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год  

устанавливается руководителем МБУДО ЦДТ «Вдохновение» по согласованию с 

выборным профсоюзным органом до  ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за  

которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной 

нагрузки. 

При проведении тарификации педагогов на начало нового  учебного года объем 

учебной нагрузки каждого педагога  устанавливается приказом директора МБУДО ЦДТ 

«Вдохновение» по согласованию с тарификационной комиссией. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год  следует иметь в виду, 

что, как правило: 
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а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность  групп   и 

объем учебной нагрузки; 

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного 

года.  

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может 

превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю. 

Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть стабильным на 

протяжении всего учебного года.  

В исключительных случаях, связанных с производственной необходимостью или 

личными обстоятельствами работника, по согласованию с представительным органом 

работодатель имеет право увеличить нагрузку работнику, выходящую за пределы 

нормальной продолжительности рабочего времени, если это не влечет ухудшение 

здоровья работника. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога  в течение учебного года 

по  сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя образовательного учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе администрации - учебная   нагрузка   может  быть уменьшена в 

случае  уменьшения часов по учебным  планам  и  программам, сокращения  количества  

групп, по причине потери контингента учащихся с 1-го числа текущего месяца (условия 

установления, уменьшения и увеличения педагогической нагрузки оговариваются с 

педагогом при приеме его на работу). 

Для изменения учебной нагрузки по  инициативе  администрации согласие 

работника не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью, например, для  замещения  отсутствующего педагога  

(продолжительность выполнения работником без  его согласия  увеличенной учебной  

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

б) простоя, когда  работники  могут  переводиться с учетом их специальности и 

квалификации на  другую  работу в том же учреждении на все время простоя либо  в  

другое  учреждение, но в той же местности на срок до 1-го месяца; 

в) восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

г) возвращения на  работу  женщины,  прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста  трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В случае отсева учащихся из объединения в течение учебного года, приводящего к 

сокращению численности в группах ниже установленных нормативов по годам обучения, 

работодатель обязан группу закрыть или расформировать (при наличии возможности), 

учебную нагрузку педагога уменьшить на количество часов, утвержденных на данную 

группу. Высвободившиеся часы использовать по усмотрению работодателя. 

Расписание занятий составляется и утверждается работодателем с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и требований, возрастных особенностей учащихся. Педагогическим работникам 

работодатель может предусмотреть один день в месяц для методической работы и 

повышения квалификации. 

Учебное время педагогов  МБУДО ЦДТ «Вдохновение» определяется расписанием 
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занятий. Расписание  занятий составляется и утверждается администрацией МБУДО ЦДТ 

«Вдохновение» по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения   санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени учителя. 

Педагогическим  работникам, там, где это, возможно, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы  и  повышения квалификации. 

Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается  исходя  из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). 

Продолжительность занятия 45, 40 или 35 минут установлена только для  

обучающихся, поэтому  пересчета рабочего времени педагогов в академические часы не  

производится  ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих  

определяется, составляемым с соблюдением установленной  продолжительности рабочего 

времени за неделю или другой учетный период, и  утверждается  руководителем МУДОД 

ЦДТ «Вдохновение» по общей оценки условий труда по степени вредности и опасности 

факторов производственной среды и трудового процесса  и согласовано с выборным 

профсоюзным органом. 

В графике указываются часы работы и перерывы для  отдыха  и приема пищи. 

Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются директором МБУДО ЦДТ 

«Вдохновение» по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. 

Привлечение  отдельных работников образовательных учреждений к работе  в  

выходные  и  праздничные  дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, с согласия профсоюзного комитета, по 

письменному приказу (распоряжению)  руководителя, в связи  с производственной 

необходимостью. 

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не  

совпадающее с очередным отпуском,  является рабочим временем педагогических  и 

других работников образовательных учреждений. 

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников МБУДО 

ЦДТ «Вдохновение», ведущих преподавательскую работу, за время в период осенних, 

зимних и весенних каникул учащихся производится  из  расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей  началу каникул. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих  специальных занятий  

(мелкий ремонт, работа на территории,  охрана образовательного учреждения и др.),  в 

пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной 

платы. 

За работниками из числа  учебно-вспомогательного и  обслуживающего персонала 

в каникулярное  время, не совпадающее с их отпуском,  условия оплаты труда также 

сохраняются. 

Для педагогических  работников в  каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может  быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

Время отдыха 

Очередность предоставления  ежегодных  оплачиваемых  отпусков 
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устанавливается администрацией МБУДО ЦДТ «Вдохновение» по согласованию с  

профсоюзным комитетом с учетом  необходимости обеспечения нормальной работы  

учреждения  и благоприятных  условий для отдыха работников. 

График отпусков составляется на каждый  календарный год не позднее  15 января 

текущего года и доводится до сведения всех работников. 

Разделения отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью  или частично  на другой год, а  также отзыв из отпуска допускаются только с 

согласия работника. 

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении 

работника. 

Педагогическим работникам образовательного учреждения предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается  Правительством Российской Федерации (ст. 334 ТК РФ). 

 

 

VIII. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА 

 

В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его 

представители при обработке и передаче персональных данных работника обязаны 

соблюдать следующие общие требования (ст. 86, 88 ТК РФ) 

Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном настоящим ТК РФ и иными федеральными 

законами, а также привлекаются к административной, гражданско-правовой  или 

уголовной  ответственности  в порядке, установленном федеральными законами (ст. 90 ТК 

РФ). 

 

IX. УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

Право работников на участие в управлении организацией непосредственно или 

через свои представительные органы регулируется ТК РФ, иными федеральными 

законами, учредительными документами организации, коллективным договором (ст. 52 

ТК РФ). 

 

X. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

 

Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором. 

Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными нормативными 

правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, 

необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда и  трудового распорядка 

(ст. 189 ТК РФ). 

Педагогическим работникам запрещается: 
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 изменять   самостоятельно расписание занятий  и график работы; 

 отменять,  изменять продолжительность занятий и  перерывов  между ними; 

 удалять   учащихся  с занятий; 

 отвлекать других педагогических работников в учебное время от  их непосредственной 

работы для выполнения  разного рода  мероприятий и  поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

 допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без  разрешения администрации  

МБОУДО ЦДТ «Вдохновение»; 

 входить в класс (группу) после  начала  занятий. Таким правом,  в  исключительных 

случаях, пользуется руководитель образовательного учреждения ;  

 делать  педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии учащихся; 

 допускать конфликтные ситуации в обращении с гражданами, представителями 

родительской общественности. 

Поощрения: 

Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, 

почетной грамотой). 

 За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ). 

 

Взыскания: 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей или допущение конфликтной ситуации с гражданами и представителями 

родительской общественности, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания,  предусмотренные Трудовым Кодексом Российской 

Федерации: 

1)замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, Уставам и положениями о дисциплине для отдельных 

категории работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные 

взыскания. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, Уставам и положениями о дисциплине (ст. 192 ТК РФ). 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников (ст. 

193 ТК РФ).  
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- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труды работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2014 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 года, протокол № 

11; 

 - законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-ЗЗК «О районном 

коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников бюджетных 

организаций»; 

- законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об отдельных 

вопросах в сфере образования»; 

- законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников образовательных учреждений Забайкальского края»;  

- постановлением Правительства Забайкальского края от 02 марта 2010 года № 93 

«Об утверждении положения о доплате за работу в ночное время работникам 

государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года № 322 

«Об утверждении положения о надбавке за классность водителям государственных 

учреждений Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 

«О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы 

по профессионально-квалификационным группам работников государственных  

учреждений Забайкальского края»; 

- письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 

сентября 2006 года № АФ-213/03 «О подготовке и направлении вариантов модельных 

методик»;   

- письмом Центрального комитета профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации от 19 сентября 2008 года № 216 «О введении новых систем 

оплаты труда работников федеральных бюджетных образовательных учреждений». 

- постановлением главы муниципального района «Хилокский район» от 24.11.2014 

г. за № 1172 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Хилокский 

район», «Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных 

учреждений муниципального района «Хилокский район».  

1.1. Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций (далее – Организация), и 

применяется при определении условий оплаты при разработке коллективных договоров, 

соглашений, локальных нормативных актов Организации. 

В настоящем Положении используются следующие определения 

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной 

платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника 

муниципальной организации, осуществляющего профессиональную деятельность по 

профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в 

повышенном размере работникам организации, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасным, и иными особыми условиями труда, в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими 

условиями, а также иные выплаты; 

норма рабочего времени – продолжительность рабочего времени;  
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оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени (ежедневной работы (смены)), а при суммированном учете рабочего времени - 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период; 

специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих местах в 

целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления 

мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. Специальная оценка условий труда 

предполагает переход от «списочного» подхода к предоставлению гарантий и 

компенсаций работникам вредных и опасных производств к учету фактического 

воздействия на организм сотрудника вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса; 

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения 

мотивации работников организации к качественному результату, а также поощрения за 

выполненную работу; 

тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени 

без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

тарификационный список – сведения о педагогических работниках, 

осуществляющих педагогическую деятельность, количестве часов по государственному 

образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и 

других конкретных условиях в образовательных организациях, сформированные с целью 

определения объема учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников учреждений за счет средств  муниципального бюджета и других источников, 

не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

1.3. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством. 

 

I. Порядок и условия оплаты труда 

 

1.1 Основные условия оплаты труда работников учреждения 

2.1.1. Заработная плата работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центра детского творчества «Вдохновение» 

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает: 

- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной 

платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

2.1.2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным 

группам осуществляется в соответствии с требованиями Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериями 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
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отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденными федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 

устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем 

образовательного учреждения по согласованию с  учредителем образовательного 

учреждения, и должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, 

специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, 

предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих. 

2.1.3. Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности 

руководителей, специалистов и других служащих, не имеющих специальной подготовки 

или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии учреждения (далее - Комиссия), в порядке исключения, могут быть назначены 

на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и 

стаж работы. 

Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, не 

имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и 

компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации Комиссии, в порядке исключения, могут 

быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. 

Указанная Комиссия создается в образовательном учреждении в целях 

коллегиального рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых 

не соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих 

рекомендаций для работодателя. 

2.1.4. Условия оплаты труда работников образовательных учреждений, в том 

числе установленные им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, стоимость 

часа, надбавки, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются 

обязательными для включения в трудовые договоры с работниками учреждений. 

2.1.5. Примерная форма трудового договора с работником организации 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года 

№ 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных и муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы» и 

представлена в приложении № 1 данного Положения. 

2.1.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени. 

2.1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности 

(профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей (профессий). 

2.1.8. Штатное расписание учреждения формируется в пределах фонда оплаты 

труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов (включая 

педагогов), служащих, профессии рабочих учреждения. Примерная форма штатного 

расписания, а также  тарификационного списка представлена в приложениях № 2, № 2.1 

данного Положения. 
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2.1.9. Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений, финансируемых из муниципального бюджета, формируется на календарный 

год в пределах муниципального бюджетов  соответственно, а также средств, поступающих 

от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности организаций в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.1.10. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет из муниципального 

бюджета, направляется учреждениям на выплаты стимулирующего характера, в частности 

на обеспечение системы премирования. Объѐм средств на указанные выплаты должен 

составлять не менее 10 процентов в фонде оплаты труда.  

2.1.11. Базовые оклады работникам учреждений, за исключением руководителя, 

его заместителей, главного бухгалтера, устанавливаются согласно приложению № 3 

данного Положения. 

2.1.12.  В оклады (должностные оклады) педагогических работников (в том числе 

руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным процессом) 

включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей. 

Данная денежная компенсация образует новый оклад.  

2.1.13. Должностные оклады профессий рабочих и работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность, по общеотраслевым должностям специалистов и 

служащих, входящим в соответствующие профессиональные квалификационные группы 

учреждений, устанавливаются в соответствии с присвоенными квалификационными 

разрядами и настоящим Положением в размерах, не ниже утвержденных Правительством 

Забайкальского края базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы. 

2.1.14. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической (преподавательской) работы в неделю (в год, в 

месяц) за ставку заработной платы), предусматривается в трудовом договоре с 

работником (или в дополнительном соглашении к трудовому договору). 

Годовой фонд рабочего времени определен Производственным календарем, 

продолжительность рабочего времени для педагогических работников – приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 

2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников» с учетом условий, 

предусмотренных постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры». 

2.1.15. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников организаций индексируются постановлением Правительства Забайкальского 

края в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги с учетом уровня инфляции. 

2.1.16. В целях формирования трудовых отношений с работниками организаций 

при введении для них новых систем оплаты труда рекомендуется заключить с 

работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам. 

 

2.2. Компенсационные выплаты 

2.2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с 

федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, 

законами Забайкальского края, постановлениями Правительства Забайкальского края. 

2.2.2. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера согласно приложению № 4: 
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- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

           2.2.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ в повышенном 

размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  устанавливаются 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленной статьей 372 ТК РФ, по результатам специальной оценки условий 

труда и в соответствии с «Положением о порядке установления доплат за 

неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за 

неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы 

гособразования СССР», утвержденным приказом Государственного комитета СССР по 

народному образованию от 20 августа 1990 года № 579  

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий труда 

предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года             № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда».  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки 

условий труда. 

2.2.4. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

относятся районный коэффициент и процентная надбавка. 

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной надбавки 

определяются в соответствии с законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 

39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате 

работников бюджетных организаций».  

2.2.5. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 

 совмещение профессий (должностей);  

 сверхурочная работа;  

 работа в ночное время;  

 выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных (работа в выходные и праздничные дни). 

2.2.5.1. Условия труда при совмещении профессий (должностей) 

регламентированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может 

осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 
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Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об 

этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

2.2.5.2. Порядок оплату труда за сверхурочную работу определен статье 152 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла 

быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 

жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов 

или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной 

прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 

водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059B1E8D247033D1B66D728D299BD1CCD8FCBDF58581fCd9E
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профсоюзной организации. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

2.2.5.3. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам 

в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.   

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы. 

2.2.5.4. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, могут 

относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: за работу в выходные и 

нерабочие дни и другие виды работ, не входящими в должностные обязанности 

работников. 

 

2.2.6. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента к 

заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, определяется исходя из 

установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 

нагрузки. 

2.2.7. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу или 

тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной 

ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат. Районный коэффициент 

и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях применяется к фактически начисленной заработной 

плате (с учетом всех компенсационных и стимулирующих доплат). 

2.3 Стимулирующие выплаты 

2.3.1Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения мотивации 

работников организации к качественному результату, а также поощрения за выполненную 

работу. Выплаты стимулирующего характера не связаны с оплатой труда в каких-либо 

особых условиях и не ограничены законодательно минимальным или максимальным 

размером. (Приложение№10) 

2.3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с 

федеральным законодательством, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства 

Забайкальского края. 

2.3.3. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

- выплата за специфику работы; 

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка молодым специалистам; 

- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание; 

- выплата за интенсивность; 

- выплата  за  высокие результаты    работы; 

- система премирования.  

2.3.4. Выплата за специфику работы 

 Выплата за специфику работы устанавливается в соответствии со статьей 5 

закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников образовательных учреждений Забайкальского края». 

Выплата за специфику работы устанавливается следующим работникам 

образовательных организаций  Приложение № 5: 
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2.3.4.1.  Педагогическим работникам за наличие установленной: 

- второй квалификационной категории в размере 5 процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы, рассчитанному и отработанному 

времени ставке заработной платы, которой соответствует данная специфика, исчисленной 

с учетом фактической педагогической нагрузки; 

- первой квалификационной категории в размере 10 процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы; 

- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы . 

2.3.5. Надбавка за выслугу лет 

Размеры, условия и порядка выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к 

должностному окладу работникам образовательных учреждений утверждается локальным 

актом в соответствии с нормами действующего законодательства. Приложение №6 

2.3.5.1.Условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу предусмотрена 

следующим категориям работникам муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования детей Центра Детского Творчества 

«Вдохновение»  

 -    руководителю образовательной организации; 

 заместителям руководителя образовательной организации; 

 педагогическим работникам; 

 главному бухгалтеру и работникам бухгалтерии; 

 работникам,   относящимся    к     учебно-вспомогательному  и    прочему 

персоналу. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на 

получение ежемесячной стимулирующей выплаты, является трудовая книжка. 

Стаж работы определяется ежегодно на 1 сентября текущего года  комиссией, 

создаваемой руководителем муниципальной образовательной организации  при участии  

выборного органа первичной профсоюзной организации. Протокол заседания комиссии 

является основанием для приказа  руководителя о назначении работнику стимулирующей 

надбавки за выслугу лет. 

В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет,  

включаются  также следующие периоды: 

 время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, если работник состоял в трудовых отношениях с образовательной 

организацией; 

 время обучения работников  на курсах переподготовки и повышения 

квалификации кадров. 

2.3.5.1.1.Порядок определения стажа педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций. 

  В стаж  работы педагогических работников засчитывается педагогическая, 

руководящая и методическая работа в образовательных и других организациях: 

 

Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

I. Образовательные организации (в 

том числе образовательные 

организации высшего образования, 

военные профессиональные 

организации и военные 

организации высшего образования, 

организации дополнительного 

I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в том 

числе обучения вождению транспортных средств, 
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Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

профессионального образования 

(повышение квалификации 

рабочих и служащих); 

организации, осуществляющие 

образовательную деятельность 

обучающихся, нуждающихся в 

длительном лечении (санатории, 

клиники, поликлиники, больницы 

и др., а также отделения, палаты 

для детей в учреждениях для 

взрослых); организации для детей 

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

 

работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой организационной 

технике), старшие Методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в 

том числе по физической культуре и спорту, по 

туризму), концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, воспитатели, 

классные воспитатели, социальные педагоги, 

педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), заместители директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, 

по производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, 

по учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники): практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсами и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные по 

режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культ организаторы, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав (работа, служба) 

 

 

2. Методические  

(учебно - методические) организации всех 

наименований (независимо от ведомственной 

подчиненности) 

II. Руководители, их 

заместители, 

заведующие: 

секторами, 

кабинетами, 

лабораториями, 

отделами; научные 

сотрудники, 

деятельность которых 

связана с 

методическим 

обеспечением; старшие 

методисты, методисты 

3. Органы управления образованием и органы 

(структурные подразделения), осуществляющие 

 1.Руководящие,инспекторские, 

методические должности, 
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руководство образовательными организациями  

4. Отделы (бюро) технического обучения, отделы 

кадров организаций, подразделений министерств 

(ведомств), занимающиеся вопросами подготовки 

и повышения квалификации кадров на 

производстве 

 

инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за 

исключением работы на должностях, 

связанных с экономической, 

финансовой, хозяйственной 

деятельностью, со строительством, 

снабжением, делопроизводством)  

2. Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих 

на производстве, руководящие, 

инспекторские, инженерные, 

методические должности, 

деятельность которых связана с 

вопросами подготовки и повышения 

квалификации кадров 

 

2. В стаж  работы педагогических работников засчитывается время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации: 

а) педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается 

без всяких условий и ограничений время нахождения на военной службе по контракту из 

расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 

службе по призыву - один день военной службы за два дня работы; 

б) педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в 

отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: время службы в Вооруженных 

силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, 

старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и 

органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте а); 

3. В особых случаях педагогическим работникам в стаж  работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым 

как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

а) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы 

и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 

детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника 

народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних 

и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в 

подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

б) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

4.В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

помимо периодов, предусмотренных пунктами 1, 2 и 3 засчитывается: 

а) время работы в образовательных организациях, и время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), 

соответствующей профилю работы в образовательной организации или профилю 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 
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- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

                   - педагогам дополнительного образования; 

                   - педагогам-психологам; 

                   - методистам; 

- педагогическим работникам организаций среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

- преподавателям организаций дополнительного образования детей (культуры 

и искусства, в т. ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных 

дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных организациях, 

преподавателям    музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 

колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется 

руководителю образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается  в стаж педагогической работы при условии, если в период 

работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в 

организациях высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.  

6. Работникам учреждений и организаций время педагогической    работы в 

образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или 

нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном 

году.  

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

2.3.5.1.2. Порядок определения стажа работы руководителя, заместителя руководителя 

муниципальной образовательной организации. 

В стаж  работы руководителя, заместителей руководителя муниципальной 

образовательной организации засчитывается руководящая, педагогическая  и 

методическая работа в образовательных организациях. Порядок определения стажа 

аналогичен определению стажа работы педагогических работников. 

2.3.5.1.3. Порядок определения стажа работы главного бухгалтера и работников 

бухгалтерии. 

В стаж  работы главного бухгалтера и работников бухгалтерии засчитывается: 

 время работы в образовательных организациях по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы. 

 время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию при 

условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 

непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа  по 

специальности (профессии), соответствующей профилю работы. 

2.3.5.1.3.Порядок определения стажа работы работникам, относящимся к 

учебно-вспомогательному и техническому персоналу. 
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В стаж работы данной категории работников засчитываются периоды времени 

их деятельности в образовательных организациях по рабочим специальностям 

(профессиям). 

Высококвалифицированным специалистам засчитывается время работы в 

организациях (предприятиях) и время службы в Вооруженных силах СССР и РФ по 

специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 

организации.  

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, предоставляется руководителю муниципального образовательного учреждения  

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.3.5.1.4. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для 

назначения ежемесячной  стимулирующей выплаты рассматриваются в установленном 

законодательством порядке.  

2.3.5.2. Размеры выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет.  

2.3.5.2.1. Ежемесячная  стимулирующая надбавка за выслугу лет  к должностному окладу 

всем работникам муниципального образовательного учреждения производится 

дифференцированно в зависимости от  стажа работы, дающего право на получение этой 

стимулирующей выплаты и  устанавливается локальным актом с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в следующих размерах: 

Стаж работы 
Размеры надбавки  в процентах к 

должностному окладу 

От 1 года до 5 лет 5 

От 5 до 10 лет 10 

От 10 до 15 лет 15 

От 15 и более лет 25 

 

2.3.5.2.2. Изменение размеров стимулирующей выплаты производится при увеличении 

стажа работы по специальности, педагогического стажа со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной организации, или 

со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

стимулирующей выплаты.  

2.3.5.3. Порядок начисления стимулирующей выплаты за стаж работы 

Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника 

(без учета премий и иных стимулирующих выплат) и выплачивается ежемесячно 

одновременно с заработной платой. 

При временном заместительстве надбавка  за  выслугу лет начисляется  на  

должностной оклад по основной работе. 

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего 

заработка. 

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на 

назначение или изменение размера этой надбавки. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение  надбавки за 

выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном основном и дополнительном 

оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его 

временной нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, при  

повышении квалификации с сохранением  среднего заработка по месту основной работы  

выплата надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего 

отпуска, временной нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, 

повышения квалификации. 

2.3.7. Надбавка молодым специалистам  
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Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам 

образовательных организаций устанавливается в соответствии со статьей 12 закона 

Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Забайкальского края». 

2.3.7.1. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 лет, впервые 

заключившим трудовой договор с муниципальной образовательной организацией в 

течение одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию 

образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, 

устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), 

рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, 

исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

2.3.7.2. Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трѐх лет с момента 

заключения трудового договора с муниципальной образовательной организацией. 

2.3.7.3. При переводе молодого специалиста в течение трѐх лет после заключения 

трудового договора с муниципальным образовательным учреждением в другое  

муниципальное образовательное учреждение ранее установленная надбавка сохраняется. 

2.3.8. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание.  

Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание определяется в 

соответствии со статьей 13 закона Забайкальского края  

09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных 

учреждений Забайкальского края». 

2.3.8.1. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание устанавливается: 

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы независимо от фактически отработанного времени работникам муниципальных 

образовательных учреждений, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации 

и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников 

различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»; 

2) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы независимо от фактически отработанного времени работникам муниципальных 

образовательных учреждений, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации 

и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников 

различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии 

соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его 

специализации; 

3) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы независимо от фактически отработанного времени работникам муниципальных 

образовательных учреждений, имеющим почетные звания профессиональных работников 

Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, при 

условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, 

либо его специализации. 

2.3.8.2. Работникам муниципальных образовательных организаций, имеющим два и более 

почетных звания, надбавка за почетное звание выплачивается по одному из оснований по 

выбору работника. 

2.3.9. Выплата за высокие результаты работы.  

Выплата за качество и высокие результаты труда назначается сотрудникам в 

целях поощрения за работу, требующую максимально качественного и своевременного 

выполнения, инициативных решений.    

Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты работы может 

быть назначена: 

 за выполнение основных показателей деятельности организации; 

 за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за 

использование новых технологий 
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 за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, 

в том числе связанных с реализацией образовательной организацией краевых, целевых и 

ведомственных целевых программ; 

 за организацию методической работы и т.п. 

Выплата устанавливается локальными нормативными актами муниципальных 

организаций, в которых указываются критерии эффективности труда и размеры выплат в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда.  

Размеры выплаты за высокие результаты работы устанавливаются в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы, по которой достигнуты эти результаты, 

исчисленной с учетом фактической нагрузки, в соответствии с установленными 

критериями эффективности труда не более 100% от оклада (должностного оклада). 

Надбавка устанавливается на определѐнный срок, но не более чем на год. 

2.3.10. Система премирования.  

Система премирования работников устанавливается локальными нормативными 

актами муниципальных образовательных организаций в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда с учетом показателей эффективности и результативности деятельности 

муниципальных организаций. (Приложение№9) 

Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал и т.д.) осуществляется в 

пределах фонда оплаты труда по итогам оценки результативности и качества работы 

работников на основании показателей премирования работников. Примерный перечень 

показателей премирования приведен в приложении № 7 данного положения. 

Показатели премирования работников утверждаются локальным нормативным 

актом организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Показатели премирования работников должны отражать зависимость 

результатов и качества работы непосредственно от работника, быть конкретными, 

измеримыми и достижимыми в определенный период времени. 

Конкретные размеры, порядок и условия выплаты премии по итогам работы 

устанавливаются локальными нормативными актами организации с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Размер премирования не должен превышать 100% от оклада (должностного 

оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной 

платы, которой выполняются представленные к премированию работы, исчисленной с 

учетом фактической нагрузки.  

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения 

работников  за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты 

труда, в порядке, размерах и на условиях, установленных локальными нормативными 

актами организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты выплачивается в пределах доведенных 

бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального 

образования. Приложение №8 

Размер конкретной выплаты работнику определяется решением комиссии по 

распределению стимулирующих выплат по представлению заместителя по 

воспитательной и методической работе, методических объединений, творческих и 

проблемных групп. 

 кабинетами  от  3 до 15%, а именно, 

 кабинеты соответствующие профилю предмета и соответствующие современным 

требованиям-10%,  
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 Решение о назначении выплаты принимает руководитель МБУДО « Центра детского 

творчества «Вдохновение» с учетом мнения профсоюзного комитета. Лица, не 

отработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового 

вклада пропорционально фактически отработанному времени. Осуществлять 

стимулирующую выплату в полном объеме за высокую интенсивность работы, при 

условии отсутствия замечаний и взысканий. 

 

III. Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей, 

главного бухгалтера 

 

3.1. Порядок и размер оплаты труда руководителей муниципальных 

образовательных учреждений  предусмотрены Примерным положением об оплате труда 

руководителей муниципальных образовательных организаций, утвержденным приказом 

Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 01 

октября 2014 года №796. 

3.2. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает: 

- должностной оклад, 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

определяются в процентном отношении от оклада руководителя организации Величина 

должностного оклада заместителя руководителя на 15 процентов ниже оклада 

руководителя, главного бухгалтера – на 30 процентов. 

3.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителя 

руководителя и главного бухгалтера  определяются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. 

настоящего Положения в зависимости от условий труда и исполнения целевых 

показателей интенсивности работы. 

3.5. Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров в 

муниципальных организациях повышаются одновременно с увеличением базового оклада 

по профессионально квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня первого квалификационного уровня» в организациях путем внесения 

изменений (дополнений) в трудовые договоры. 

 

IV. Условия почасовой оплаты труда работников 

 

4.1. При условии совместительства или неполной занятости педагогических 

работников всех типов и видов образовательных организаций за педагогическую работу 

отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том 

числе работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

организации, а также участвующих в проведении учебных занятий, оплата труда 

производится в зависимости от объема отработанных часов.  

4.2. Размер оплаты за один час работы определяется путем деления месячной 

ставки заработной платы за установленную норму часов работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности. 

4.3 Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 

являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии 

с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 

года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников» с учетом условий, 

предусмотренных постановлением Министерства труда и социального развития 
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Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры». 

4.4. Учебный план разрабатывается образовательной организацией 

самостоятельно и согласовывается с Комитетом образования района. Учебная нагрузка 

на педагогического работника на учебный год определяется тарификационными 

списками. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные 

учебным планом и санитарными правилами и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального 

государственного образовательного стандарта общего образования. 

4.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера определяются в 

соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего Положения в зависимости от условий 

труда и исполнения целевых показателей интенсивности работы. 

4.6. Почасовая оплата труда работников в муниципальных образовательных 

организациях производится в пределах бюджетных ассигнований организации, а также 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 

 

V. Иные вопросы оплаты труда 

5.1. Порядок формирования фонда оплаты труда организации 

5.1.1. Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, компенсационных, стимулирующих выплат в пределах объема средств, 

поступающих в установленном порядке муниципальной образовательной организации из 

муниципального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

5.1.2. Фонд оплаты труда муниципальных образовательных организаций 

формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), компенсационных, 

стимулирующих выплат в пределах соответствующих лимитов бюджетных обязательств. 

5.1.3. Фонд оплаты труда для образовательных организаций формируется 

следующим образом: 

ФОТ (У) = ФОТ (АУП)+ФОТ (УВП)+ФОТ (ПР)+ФОТ(СС)+ФОТ(Р),  

где  ФОТ (У) – фонд оплаты труда образовательных организаций; 

ФОТ (АУП) – фонда оплаты труда административно-управленческого персонала 

(директора, заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей структурных 

подразделений); 

ФОТ (УВП) – фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонал; 

 ФОТ (ПР) – фонда оплаты труда педагогических работников, профессорско-

преподавательского состава; 

ФОТ (СС) – фонд оплаты труда работников специалистов и служащих; 

ФОТ (Р) – фонд оплаты труда работников общеотраслевых профессий рабочих. 

ФОТ (У) = 100%;  

при этом  

ФОТ (АУП)+ФОТ(УВП) +ФОТ (СС)+ФОТ (Р) ≤ 40%,  

ФОТ (ПР) ≥ 60%. 

5.1.4. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются следующие 

средства для выплаты: 

1) на выплаты должностных окладов (ставок заработной платы); 

2) компенсационные выплаты; 

3) стимулирующие выплаты (в частности система премирования не менее 10 

процентов в фонде оплаты труда). 
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V. Заключительные положения  

 

5.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не 

относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях 

применительно к производственным квалификационным группам и квалификационным 

уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности. 
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Приложение № 1 

Положения об оплате труда  

работников муниципального бюджетного о 

учреждения  дополнительного образования 

« Центра детского творчества 

«Вдохновение» 

 

 

 

 
Примерная форма 

трудового договора с работником муниципальной организации 

 

___________________________                         "___" ___________ 20__ г. 

        (город, населенный пункт) 

 

_____________________________________________________________________________, 

(наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в лице _______________________________________________________________________, 

(должность, ф.и.о.) 

действующего на основании _____________________________________________________ 

                                                                                             (устав, доверенность) 

______________________________________________________, именуемый в дальнейшем 

работодателем, с одной стороны, и _______________________________________________, 

                                                                                                                           (ф.и.о.) 

именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой  стороны  (далее - стороны) заключили настоящий 

трудовой договор о нижеследующем: 

 

I. Общие положения 

 

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу 

по _____________________________________________________________________ 

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

_____________________________________________________________________________, 

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего 

трудового договора: 

_____________________________________________________________________________ 

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору) 

_____________________________________________________________________________. 

2. Работник принимается на работу: 

_____________________________________________________________________________. 

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения 

работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное 

обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения) 

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя 

_____________________________________________________________________________. 

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.) 

4. Работа у работодателя является для работника: ___________________________ 

         (основной, по совместительству) 

5. Настоящий трудовой договор заключается на ____________________________ 

_____________________________________________________________________________. 

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения 

определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в 

соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "___" __________ 20__ г. 

7. Дата начала работы "___" ____________ 20__ г. 

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___________ 

месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. 
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II. Права и обязанности работника 

 

9. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения 

которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности 

труда, количества и качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, 

настоящим трудовым договором. 

10. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 

настоящего трудового договора; 

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других 

работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

 

III. Права и обязанности работодателя 

 

11.  Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 

трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового 

распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;  

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим трудовым договором. 

12. Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные  трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 

IV. Оплата труда 

  

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, 

работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад, ставка заработной платы ___________ рублей в месяц; 

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________; 
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в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________. 

14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые 

установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку) ____________________________. 

           (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором. 

18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы (указать) 

________________________________________________________________. 

19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ____________ календарных дней. 

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ______________ в связи __________________________ 

_____________________________________________________________________________. 

(указать основание установления дополнительного отпуска) 

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в 

соответствии с графиком отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные 

законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым 

договором 

 

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые 

установлены ______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________. 

(вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, 

отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): 

_____________________________. 

 

VII. Иные условия трудового договора 

 

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 

коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник 

должен быть ознакомлен под роспись. 

26. Иные условия трудового договора __________________________________. 

 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

 

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской 

Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть 

применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 
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29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при 

изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы 

сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением 

трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца 

(статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или 

штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не 

менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора 

работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

 

X. Заключительные положения 

 

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего 

трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения 

рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено 

законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ     РАБОТНИК 

______________________________________   ___________________________________ 

       (наименование организации)         (ф.и.о.) 

Адрес (место нахождения)    Адрес места жительства 

Паспорт (иной документ, удостоверяющий 

личность) 

ИНН       серия   № 

       кем выдан 

       дата выдачи «___»___________________г. 

_____________ ___________ ____________  ___________________________________ 

    (должность)           (подпись)             (ф.и.о.)                    (подпись) 

 

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

 __________________________________________ 

 (дата и подпись работника) 
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Приложение № 2 

Положения об оплате труда  

работников муниципального бюджетного о 

учреждения  дополнительного образования 

« Центра детского творчества 

«Вдохновение» 

 

 

 
Образец дополнительного соглашения  

к трудовому договору с работником в связи  

с введением «эффективного контракта» 

 

 _______________________     «___»____________ 20___ года 

(город, населенный пункт) 

_____________________________________________________________________________, (наименование 

учреждения в соответствии с уставом) 

 в лице 

_____________________________________________________________________________,(должность, 

Ф.И.О.) 

 действующего на основании 

_____________________________________________________________________________ (устав, 

доверенность) 

______________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с 

одной стороны, и ______________________________________________, 

(Ф.И.О.) 

 именуемый(ая) в дальнейшем «Работник»,с другой стороны (далее – стороны) заключили настоящее 

дополнительное соглашение к трудовому договору от «___» ____________ 20___ года №  _____ о 

нижеследующем: 

 

1. Внести в трудовой договор от «___»___________ 20___ года № ____ изменения, изложив его в 

следующей редакции:  

 

«______________________     «___»____________ 20___ года 

(город, населенный пункт) 

_____________________________________________________________________________,(наименование 

учреждения в соответствии с уставом) 

 в лице 

_____________________________________________________________________________,(должность, 

Ф.И.О.) 

 действующего на основании 

_____________________________________________________________________________ (устав, 

доверенность) 

 ______________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель», 

с одной стороны, и ______________________________________________, 

(Ф.И.О.) 

 именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник» с другой стороны (далее – стороны) заключили настоящий 

трудовой договор о нижеследующем: 

 

I. Общие положения 
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

 

 

 

 

II. Права и обязанности работника 
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 
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III. Права и обязанности работодателя 
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

 

IV. Оплата труда 
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

 

V. Рабочее время и время отдыха 
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные 

законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым 

договором 
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

 

VII. Иные условия трудового договора 
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

 

X. Заключительные положения 
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

____________________________________________». 

 

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 

«___» ____________ 20___ года №_____ составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя в личном деле работника, второй – у работника. 

3. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, 

вступают в силу с «___» ________ 20___ года. 

 
РАБОТОДАТЕЛЬ     РАБОТНИК 

______________________________________   ___________________________________ 

       (наименование организации)         (ф.и.о.) 

Адрес (место нахождения)    Адрес места жительства 
Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) 

ИНН       серия   № 

       кем выдан 
       дата выдачи «___»___________________г. 

_____________ ___________ ____________  ___________________________________ 

    (должность)           (подпись)             (ф.и.о.)                    (подпись) 

 

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 
 __________________________________________ 

 (дата и подпись работника) 

 



Приложение № 3 

Положения об оплате труда  

работников муниципального бюджетного о 

учреждения  дополнительного образования 

« Центра детского творчества 

«Вдохновение» 

 

 

 

Размеры должностных окладов работников образовательных организаций, за 

исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера 

 

Квалификационные уровни/ 

должности профессорско-

преподавательского состава, 

отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер 

должностного 

оклада, 

рублей 

1. Профессиональная квалификационная группа                                     

«Общеотраслевых профессий рабочих» 

1.1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевых профессий 

рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым 

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

гардеробщик; дворник;;  

истопник; сторож (вахтер); 

уборщик производственных 

помещений; уборщик  служебных 

помещений; уборщик территорий; 

рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий; 

рабочий по стирке и ремонту 

спецодежды (белья); кухонный 

рабочий; мойщик посуды; 

машинист по стирке и ремонту 

спецодежды; подсобный рабочий; 

кондитер; слесарь-сантехник; 

слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования; повар;  

3 300 

1.2.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

бухгалтер;  экономист; экономист по 

бухгалтерскому учету и анализу 

хозяйственной деятельности; 

экономист по договорной и 

претензионной работе; экономист по 

финансовой работе; бухгалтер-  

4 755 

1.3.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

2 квалификационный уровень 
 социальный педагог; педагог-

организатор; педагог 
7 000 



 

58 
 

Квалификационные уровни/ 

должности профессорско-

преподавательского состава, 

отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер 

должностного 

оклада, 

рублей 

дополнительного образования;  

тренер-преподаватель 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель; методист; педагог-

психолог; мастер 

производственного обучения. 
7 100 
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Приложение № 4 

Положения об оплате труда  

работников муниципального бюджетного о 

учреждения  дополнительного образования 

« Центра детского творчества 

«Вдохновение» 

 

Выплаты компенсации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными ли опасными условиями труда. 

№ 

п/п 

Виды компенсаций По результатам оценки условий труда 

Необходимость в 

установлении 

компенсации 

основание 

1. Размер повышения 

оплаты труда 

работника 

4% Постановление от 3 октября 

1986г. № 387/22-78 

2. Ежегодный 

доплачиваемый отпуск 

7 дней Постановление от 20 ноября 

2008г. №870 

3 Продолжительность 

рабочего времени 

36 часов Постановление от 20 ноября 

2008г. №870 
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Приложение № 5 

Положения об оплате труда  

работников муниципального бюджетного о 

учреждения  дополнительного образования 

« Центра детского творчества 

«Вдохновение» 

 

Выплаты за специфику работы. 

 Педагогическим работникам за наличие установленной: 

- второй квалификационной категории в размере 5 процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы (данная выплата осуществляется до 

срока окончания категории); 

- первой квалификационной категории в размере 10 процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы; 

- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы . 
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Приложение № 6 

Положения об оплате труда  

работников муниципального бюджетного о 

учреждения  дополнительного образования 

« Центра детского творчества 

«Вдохновение» 

 

Размеры выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стаж работы 
Размеры надбавки  в процентах к 

должностному окладу 

От 1 года до 5 лет 5 

От 5 до 10 лет 10 

От 10 до 15 лет 15 

От 15 и более лет 25 
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                                                                 Приложение № 7 

Положения об оплате труда  

работников муниципального бюджетного о 

учреждения  дополнительного образования 

« Центра детского творчества 

«Вдохновение» 

                                                                                                                                                                             

                                                                                            

 

                    Выплаты за высокие результаты работы. 

 за выполнение основных показателей деятельности 

организации; 

 за внедрение новых форм и применение передовых 

методов работы, за использование новых технологий 

 за выполнение работ, не входящих в круг основных 

обязанностей работника, в том числе связанных с реализацией 

образовательной организацией краевых, целевых и ведомственных 

целевых программ; 

 за организацию методической работы и т.п. 

 

Педагог дополнительного образования. 

№ Критерии оценки Сроки выплат % 

1 Активное участие  учащихся в творческих 

конкурсах, акциях, выставках разного уровня 

 

квартал 

5% 

2 Распространение профессионального опыта 

(отчетные концерты и мероприятия, публикации 

в СМИ, выступления на МО и т.д 

 

квартал 

 

5% 

Итого: до 10 

 Методист  

№ Критерии оценки Сроки выплат % 

1 Обеспечение положительной динамики 

деятельности МБУДО ЦДТ«Вдохновение» 

 

квартал 

 

3,33% 

2 Использование современных образовательных 

технологий и разработка, и реализация 

образовательных  программ МБОУДОД Цента 

Детского Творчества «Вдохновение» 

квартал 

 

3,33% 

 Активность деятельности образовательного 

учреждения в семинарах, мастер-классах и т.д. 

 

квартал 

3,33% 

Итого: до  10% 

Примечание: Выплаты производятся  по  определенным временным рамка 
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Приложение № 8 

Положения об оплате труда  

работников муниципального бюджетного о 

учреждения  дополнительного образования 

« Центра детского творчества 

«Вдохновение» 

 

                   Доплата за учебные кабинеты 

-оформление учебных  кабинетов; 

-бережное  отношение  к имуществу и  ответственность за сохранность этого имущества в 

учебных кабинетах; 

- наличие демонстрационного материала для занятий. 

 

№ Кабинеты Сроки выплат % 

1 Кабинет «Мягкая игрушка», «Кройка и шитьѐ» ежемесячно 3% 

2 Кабинет «Лицедеи», «Созвездие»  3% 

3 Кабинет «Тестопластика», «Вышивка»  3% 

4 Кабинет «Фантазия», «Моделирование»  3% 

5 Методический кабинет  3% 

 

Итого: 15% 
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Приложение № 9 

Положения об оплате труда  

работников муниципального бюджетного о 

учреждения  дополнительного образования 

« Центра детского творчества 

«Вдохновение» 

 

Премирование  работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования   «Центра детского творчества «Вдохновение» 

 
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Премиальный фонд МБУДО ЦДТ «Вдохновение» (далее Учреждение) 

формируется из экономии фонда оплаты труда. 

1.2. Целью премирования является  материальное  поощрение работников за 

качественное выполнение функциональных обязанностей, развитие творческой 

инициативы и активности. 

1.3. Премирование производится в соответствии с Положением, которое 

разрабатывается администрацией совместно и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации и утверждается на общем собрании 

работающих. 

1.4. В состав комиссии по премированию входят: 

 руководитель Учреждения ; 

 председатель выборного органа первичной профсоюзной организации; 

 2-3 члена премиальной комиссии   Учреждения. 

 

II. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ 

2.1 Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией   

и выносятся на обсуждение премиальной комиссии. Члены комиссии могут 

вносить свои предложения. 

2.2 Работникам Учреждения осуществляются периодические премиальные выплаты по 

итогам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год) и 

единовременные премиальные выплаты (к профессиональным, календарным 

праздникам,  юбилейным датам и  др.). 

2.3 На основании решения премиальной комиссии руководителем учреждения 

издается приказ о премировании работников.  

 

III. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ 

3.1    Основным  условием премирования является добросовестное исполнение 

работником своих функциональных обязанностей. Нарушение трудовой 

дисциплины,         выразившееся в невыполнении Устава учреждения, правил 

внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированных в 

приказах по учреждению, служат основанием  для  лишения премии. Работники, 

получившие взыскания, лишаются премии на весь срок действия взыскания. 

3.2.1 Размер премий зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение 

высокой результативности учебно-воспитательного процесса в учреждении и не 

зависит от стажа работы. 

 

 

IV. ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ 

4.1  Педагогические работники премируются за: 

 своевременное и качественное планирование учебно-воспитательного процесса; 
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 высокий уровень исполнительной дисциплины (сдачу отчетов, ведение 

документации, своевременное  предоставление материалов в вышестоящие органы, 

составление тарификации и т. д.); 

 качество знаний, умений и навыков учащихся (по итогам аттестации учащихся); 

 своевременное заполнения  системы «Сетевой город. Образование»; 

 использование в работе передового педагогического опыта, экспериментальную 

работу, разработку и внедрение авторских программ; 

 качественное оказание платных услуг населению; 

 организацию выпуска полезной продукции; 

 участие в работах по ремонту и оформлению учреждения, кабинетов; 

 санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, эффективное 

использование кабинета  в учебно-воспитательном процессе; 

 качественное проведение учебных занятий и массовых мероприятий, 

воспитательную работу; 

 участие обучающихся в различных конкурсах и соревнованиях. 

4.2  Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал премируется за: 

 состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места; 

 участие в работах по ремонту здания; 

 своевременное  и качественное исполнение должностных обязанностей, 

соблюдение техники безопасности; 

 содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-

воспитательного процесса. 

4.3. Главному бухгалтеру: 

 разработку новых программ, положений, подготовку экономических расчетов; 

 обеспечение целевого использования бюджетных средств; 

 качественное ведение документации; 

 отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности; 

 своевременное и качественное предоставление отчетности. 

4.4  Руководитель  премируется, кроме общих оснований, за: 

 личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса; 

 внедрение инновационных технологий;  

 обобщение и распространение передового опыта работы; 

 эффективный контроль  над  ходом учебно-воспитательного процесса; 

 качественное и своевременное ведение отчетности и иной документации. 

 участие в подготовке  учреждения, к новому учебному году; 

4.5.  Руководитель Учреждения премируется решением премиальной комиссии,  

приказом в соответствии с Положением о премировании, действующим в 

учреждении. 

 

 

V. ПОКАЗАТЕЛИ ВЛИЯЮЩИЕ НА УМЕНЬШЕНИЕ РАЗМЕРА ПРЕМИИ ИЛИ ЕЕ 

ЛИШЕНИЕ 

 

2.1. Работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание на день премирования. 

2.2. В случае неудовлетворительной оценки результатов труда периодическая премия 

работнику Учреждения может быть снижена приказом по учреждению с 

обязательным учетом мнения представительного органа работников. 

2.3. Периодическая премия может быть снижена в зависимости от последствий действия 

или бездействия работника в размере до 100 % за: 

 неисполнение организацией образования муниципального задания; 
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 недостаточный уровень исполнительской дисциплины (неисполнение в указанные 

сроки или предоставление недостоверной информации о состоянии выполнения 

порученной ему работы, невыполнение поручений руководителя, методистами); 

 наличие обоснованных письменных  жалоб со стороны родителей, обучающихся, 

персонала Учреждения и иных граждан (за низкое качество учебно-воспитательной 

работы,  невнимательное и грубое отношение к детям и др.); 

 невыполнение мероприятий текущего (месячного, квартального, годового) плана 

работы образовательной организации; 

 несвоевременную выплату заработной платы, отпускных и иных выплат 

работникам образовательной организации; 

 не обеспечение безопасных условий обучения, в соответствии с установленными 

нормами; 

 нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

  санитарно-эпидемического режима; 

  инструкций по охране труда; 

 не соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности; 

 за нарушение работником педагогической этики; 

 за халатное отношения к сохранности  материально-технических ценностей 

Учреждения; 
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Приложение № 10 

Положения об оплате труда  

работников муниципального бюджетного о 

учреждения  дополнительного образования 

« Центра детского творчества 

«Вдохновение» 

 

Распределение стимулирующих выплат работникам Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центра детского творчества «Вдохновение». 

 

Настоящее Положение определяет размеры, порядок и условия стимулирующих выплат 

работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центра детского творчества «Вдохновение». 

Стимулирующие выплаты обеспечиваются за счет стимулирующей части фонда оплаты 

труда и экономии по фонду, заработной платы педагогических работников Учреждения, 

который составляет 20% от фонда. 

В случаи  образования экономии фонда оплаты труда (по причине оплаты больничных 

листов, отпусков без сохранения заработной платы, выплата не всей части 

стимулирующих премий всем работникам и др.) она направляется на выплату 

единовременного премий всем работникам муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центра детского творчества «Вдохновение». 

Установление стимулирующих выплат работникам Учреждения производиться 

ежемесячно и может составлять 100% , в зависимости от выполнения критериев оценки 

качества. 

Стимулирующие выплаты выплачиваются на основании приказа директора 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центра 

детского творчества «Вдохновение», которые обсуждаются  коллективом и с учетом 

мнения профсоюзной организации Учреждения.  

Стимулирующие выплаты оцениваются в баллах, Предполагаются разовые выплаты к 

должностному окладу работника и в номинальной цене за наиболее значимые 

мероприятия, открытые занятия, результат конкурсов, конференций 

Критерии выплаты стимулирующих надбавок работниками Учреждения являются: 

 Результат качества обучения; 

 Воспитание учащихся; 

 Сохранение жизни и здоровья учащихся. 

Фонд стимулирования используется для стимулирующей деятельности педагогов на 

использование современных образовательных технологий, ориентированных на результат 

обучения, на создание здоровье сберегающей среды, на результаты деятельности педагога 

в области воспитания, на результаты повышения квалификации педагогов. 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ  

УРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЦЕНТРЕ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА «ВДОХНОВЕНИЕ» 

 

 

№ 

п/п 

Критерии и показатели Оценка в баллах 

0 1 2 3 4 5 

Педагог дополнительного образования детей 

 

1. Наличие учебно-методической документации, регламентирующей и 

обеспечивающей качество образовательной деятельности педагога 

дополнительного образования детей. 

 

1.1. Программы дополнительного образования: 

- нет программы; 

- готовая программа, 

- готовая программа с некоторой коррекцией; 

- интегрированная; 

- авторская.  

 

0 
 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

1.2. План воспитательной работы: 

- нет плана; 

- план составляется с особенностями кружка; 

- на основе традиционного подхода; 

- на основе современных концепций воспитаний. 

 

0 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

1.3. Наличие методических пособий по кружкам: 

- нет; 

- частично; 

- полный комплект 

 

0 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

2. Эффективность учебного процесса. 

 

2.1 Использование образовательных технологий 

обеспечивающих  высокое качество учебного 

процесса в дополнительном образовании: 

- традиционные технологии; 

- современные технологии обучения, в том числе 

здоровье сберегающие, проекты, исследования, 

направления на обучения способом познавательной 

деятельности и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

2.2. Качество учащихся, успешно осваивающих 

образовательные программы кружка: 

- оптимальный уровень: 

- удовлетворительный уровень; 

- допустимый; 

- отстающий. 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

2.3. Использование возможностей кабинета в учебном 

процессе: 

- использование учебно наглядных пособий в 

развитии познавательного интереса к изучению и 

освоению программы. 

 

 

0 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

3 
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4  

5 

 

2.4 Индивидуальная работа на занятиях  с одарѐнными и 

отстающими учащимися. 

0  

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

3. Эффективность воспитательного процесса. 

 

3.1. Организация работы кружка. 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

3.2  Оказание педагогической помощи и поддержка в 

процессе адаптации учащихся в объединениях; 

0  

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

3.3  Авторитет и действенность       позиции педагога 

дополнительного образования. 

0  

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

3.4 Привлечение к работе родителей и общественности. 0  

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

4. Результативность воспитательной деятельности. 

 

4.1 Снижение пропусков учащимися без уважительной 

причины: 

- на 10%; 

- 20%; 

- 30%; 

- 50%; 

- пропуски отсутствуют.  

 

0 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

5 

4.2. Снижение частоты обоснованных обращений 

учащимися и родителями по поводу конфликтных 

ситуаций. 

 

 

0 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 
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3  

4 

 

 

5 

5. Личностные достижения педагогов. 

 

5.1. Удовлетворенность, качеством и результатом 

обучения (учащихся и родителей). 

0  

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

5.2. Результаты участия в конкурсах разных уровней: 

- нет 

- ЦДТ; 

- муниципальный; 

- краевой; 

- всероссийский. 

0  

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

5.3. Контрольно-измерительные материалы 

(диагностический инструментарий) используются: 

- нет 

- частично; 

- полностью. 

0  

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

6. Уровень исполнительной дисциплины. 

 

6.1. Своевременное и качественное предоставление 

планов и отчѐтов. 

0  

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

6.2. Качественное ведение документации. 0  

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

6.3. Учет и контроль сохранности материальных 

ценностей. 

0  

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

6.4 Выполнение трудового законодательства и правил 

внутреннего трудового распорядка. 

0  

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

 

Максимальное количество баллов – 100. 

Стоимость  1 балла 40 рублей. 
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№ 

п/п 

Критерии и показатели Оценка в баллах 

 Методист 

1. Участие в краевых, всероссийских, 

муниципальных  конкурсах ДО, научно-

практических конференциях. 

0  

2 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

2. Качественное проведение мероприятий. 0  

2 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

3. Методические консультации для педагогов 

дополнительного образования МОУДОД и школ 

города района. 

0  

2 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

4 Документооборот и отчѐтность. 0  

2 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

5. Внедрение инноваций. 0  

2 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

6. 

 

 

 

 

Организация контроля объединений на базе 

МБОУДОД и ОУ. 

0  

2 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

7. Наличие методических пособий по кружкам: 

- нет; 

- частично; 

- полный комплект 

0  

2 

 

 

3 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

8. Учет и контроль сохранности материальных 

ценностей. 

0  

2 

 

 

4 
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6  

8 

 

 

10 

 

Максимальное количество баллов – 80. 

Стоимость  1 балла  60  рублей. 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Критерии и показатели Оценка в баллах 

 Главный бухгалтер 

1. Высокое качество работы. 0  

2 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

2. За своевременное и качественное исполнение 

документов. 

0  

2 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

3. Увеличение нормы обслуживания. 0  

2 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

4 За своевременную отчѐтность. 0  

2 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

5. Внедрение инноваций. 0  

2 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

 

Максимальное количество баллов – 50. 

Стоимость  1 балла  20 рублей. 
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№ 

п/п 

Критерии и показатели Оценка в баллах 

 Рабочий по комплексному обслуживанию 

1. Оперативность в выполнении заявок по устранению 

технических  неполадок. 

0  

2 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

2. Систематическая уборка и надлежащее санитарное 

состояние МОУДОД. 

0  

2 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

3. Сезонная подготовка обслуживаемого объекта. 0  

2 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

4 Подготовка МОУДОД к новому учебному году. 0  

4 

 

 

8 

 

 

 

12 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

20 

5. Выполнение правил по охране труда и 

противопожарной безопасности. 

0  

2 

 

 

4 

 

 

 

6 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

10 

 

Максимальное количество баллов – 60. 

Стоимость  1 балла  6 рублей 
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1.1 занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником 

повышении квалификации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. С 

представлением педагогический работник должен быть ознакомлен директором  под 

подпись не   позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После 

ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в 

аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую 

деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с 

даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в 

случае несогласия с представлением директора. 

1.2  Аттестация педагогических работников с целью  подтверждения соответствия 

занимаемой  должности проводится в форме разработки конспекта урока, занятия. 

Члены экспертных комиссий (групп) во время проведения аттестации вправе 

посещать уроки, занятия, проводимые аттестуемым. 

I. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы. 

2.1. Аттестация педагогических работников с целью  подтверждения соответствия 

занимаемой  должности проводится аттестационной комиссией, формируемой директором 

МБУДО ЦДТ «Вдохновение» и состоящей из председателя и членов комиссии. 

2.1.1. Персональный состав и график работы аттестационной комиссии утверждается 

ежегодно приказом директора. 

2.1.2. По результатам аттестации комиссия принимает одно из решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

2.1.3. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

2.1.4. Решение комиссии заносится в аттестационный лист педагогического 

работника. В аттестационный лист педагогического работника в случае 

необходимости комиссия заносит рекомендации по совершенствованию 

профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости 

повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 

Данные рекомендации используются в дальнейшей работе с педагогом. 

2.1.5. Решение комиссии о результатах аттестации педагогических работников 

утверждается приказом директора. 

2.2. Для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной 

деятельности педагогических работников, выходящих на аттестацию с целью  

подтверждения соответствия занимаемой  должности директором Центра детского 

творчества «Вдохновение» создаются экспертные группы (комиссии). 

2.2.1. Экспертные группы формируются по должностям работников образования из 

специалистов соответствующей предметной области, квалифицированных 

педагогических и руководящих работников, имеющих высшую или первую 

квалификационную категорию. 

2.2.2. Количество экспертов в группе зависит от количества аттестуемых работников. 

Численность экспертной группы не должна быть меньше трех человек. 
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2.2.3. из членов экспертной группы назначается руководитель, который несет 

ответственность за соблюдение законных прав и интересов аттестуемых работников 

при проведении экспертной оценки.  

2.2.4. Руководитель  экспертной группы: 

обеспечивает инструктирование и консультирование членов экспертной группы; 

организует деятельность экспертной группы в соответствии с направлением работы и 

настоящим Положением; 

распределяет обязанности членов экспертной группы; 

обеспечивает организацию и проведение экспертной оценки профессиональной 

деятельности педагогических работников; 

анализирует, обобщает материалы, представленные членами экспертной группы по 

итогам работы; 

подписывает экспертные заключения   по итогам заседания экспертной группы.   

2.2.5. Члены экспертной группы: 

осуществляют экспертную оценку профессиональной деятельности педагогических 

работников; 

оформляют протоколы экспертной оценки; 

подписывают экспертные заключения. 

2.3. Аттестационный лист и выписка из приказа о результатах аттестации в срок не 

позднее 30 календарных дней с даты принятия решения квалификационной комиссией 

Учреждения передаются для ознакомления с ними работника под роспись. 

2.4. Аттестационный лист и выписка из приказа о результатах аттестации хранятся в 

личном деле работника.  

II. Итоги аттестации. 

3.1. в случае признания педагогического работника, по результатам аттестации, 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 

81 Трудового кодекса Российской федерации. 

3.2. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

3.3. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  
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 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

 проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров работников по 

их просьбам; 

 недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них 

медицинских противопоказаний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 в установленном порядке обеспечение работников и обучающихся специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с установленными нормами; 

 проведение контроля за обеспечением безопасных условий труда и учѐбы на 

рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и 

обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты; 

 организацию и проведение расследования в установленном Правительством РФ 

порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 

также расследование в установленном порядке несчастных случаев с 

обучающимися; 

 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

 безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального 

страхования РФ при проведении проверок условий и охраны труда, соблюдения 

установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

 выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда трудового коллектива об 

устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных 

правовых актов по охране труда; 

 другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса в пределах компетенции Учреждения 

 

3. Состав и основные задачи Комиссии по охране труда в Учреждении. 
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 3.1. Управление охраной труда в Учреждении осуществляет его директор. Для 

организации работы по охране труда директор Учреждения создаѐт Комиссию по охране 

труда в Учреждении. 

3.2. Комиссия по охране труда (далее – Комиссия) создаѐтся из числа работников 

Учреждения. 

3.3.  Численность комиссии определяется по взаимной договорѐнности сторон, 

представляющих интересы работодателя и работников. 

3.4. В состав Комиссии входят: 

 председатель Комиссии – директор; 

 заместитель председателя Комиссии – методист; 

 секретарь Комиссии – педагог дополнительного образования; 

 члены комиссии – 2 педагога дополнительного образования, один представитель от 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 

 3.5.  Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) директора Учреждения. 

 3.6.Основными задачами Комиссии являются: 

 организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны 

труда; 

 контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых 

актов об охране труда, настоящего Положения и иных локальных нормативных 

правовых актов Учреждения по вопросам охраны труда; 

 организация профилактической работы по предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 

производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда; 

 информирование и консультирование работников Учреждения по вопросам охраны 

труда; 

 3 изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда 

вопросов охраны труда. 

 3.7. Члены Комиссии в своей деятельности руководствуются законами и иными 

нормативными правовыми актами об охране труда Российской Федерации, настоящим 

Положением и иными локальными нормативными правовыми актами Учреждения по 

вопросам охраны труда. 

  

4. Функции Комиссии по охране труда. 

 4.1.  Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие 

функции: 

 рассмотрение предложений директора и работников Учреждения для выработки 

рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников; 

 разработка программ обучения по охране труда работников Учреждения; 

проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, 

поступающими на работу (в том числе временно); 

 оказание содействия директору Учреждения в организации обучения работников 

по охране труда, безопасным методам и приѐмам выполнения работ, а также 

проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и 

качественного инструктажа работников по охране труда; 

 участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в 

Учреждении, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций директору 

Учреждения по устранению выявленных нарушений; 

 информирование работников Учреждения о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний; 

 доведение до сведения работников Учреждения результатов аттестации рабочих 

мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда; 
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 информирование работников Учреждения о действующих нормативах по 

обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, 

сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации 

хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

 содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу 

и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций 

при трудоустройстве; 

 участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в 

Учреждении; 

 содействие директору Учреждения во внедрении в производство более 

совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации 

производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, 

ликвидации тяжелых физических работ; 

 рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и 

подготовка предложений по ним директору Учреждения; 

 учѐт и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 

производственными факторами. 

 организация расследования несчастных случаев на производстве; участие в работе 

комиссии по расследованию несчастного случая; оформление и хранение 

документов, касающихся требований охраны труда (актов по форме Н-1 и других 

документов по расследованию несчастных случаев на производстве, отчѐта о 

проведении специальной оценки условий труда), в соответствии с установленными 

сроками. 

  
5. Права Комиссии по охране труда в Учреждении 

  5.1. Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие 

права: 

 получать от директора Учреждения информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по 

защите от них, о существующем риске повреждения здоровья; 

 в любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, 

служебные и бытовые помещения Учреждения, знакомиться в пределах своей 

компетенции с документами по вопросам охраны труда; 

 заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения директора и других работников 

Учреждения о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на 

охрану труда; 

 заслушивать на заседаниях Комиссии директора и других работников Учреждения, 

допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжѐлые 

последствия, и вносить директору Учреждения предложения о привлечении их к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами 

предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, 

компенсаций. 

  
6.  Распределение обязанностей между работниками Учреждения по вопросам 

охраны труда. 
 6.1. Директор Учреждения: 
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 организует работу по созданию и обеспечению условий проведения 

образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о 

труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами, иными 

локальными актами по охране труда и Уставом Учреждения; 

 обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, 

оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с 

действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно 

организует осмотры и ремонт помещений и здания Учреждения; 

 назначает приказом уполномоченного по охране труда,  ответственных лиц за 

соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах и других помещениях 

Учреждения; 

 утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда 

для работников Учреждения; 

 принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на 

дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного 

процесса; 

 организует обеспечение работников Учреждения спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими 

типовыми нормами и инструкциями; (Приложение №1) 

 осуществляет поощрение работников Учреждения за активную работу по созданию 

и обеспечению здоровых и безопасных условий при ведении образовательного 

процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных 

в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 

 осуществляет приѐм новых работников только при наличии положительного 

заключения медицинского учреждения; 

 контролирует своевременное проведение ежегодных периодических медицинских 

осмотров работниками Учреждения; 

 обеспечивает выполнение директивных нормативных документов по охране труда, 

предписаний органов управления образованием, государственного надзора и 

технической инспекции труда; 

 немедленно сообщает о групповом, тяжѐлом несчастном случае и случае со 

смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа 

управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, 

их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших 

несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения 

своевременного и объективного расследования согласно действующим 

положениям; 

 проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу 

лицами, инструктаж на рабочем месте с работниками Учреждения; 

 определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности, поводит оплату больничных листов нетрудоспособности; 

 несѐт персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных 

условий образовательного процесса. 

6.1.2.  Методист:  

 организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил 

охраны труда; 

 обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном 

процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 
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 разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при наличии 

оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и 

нормам безопасности жизнедеятельности; 

 выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, 

обучающимися; 

 несѐт ответственность за выполнение должностной инструкции в части 

обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

 участвует в проведении административно - общественного контроля по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных 

случаев, происшедших с работниками, обучающимися или воспитанниками; 

6.1.3.Рабочий комплексного обслуживания: 

 обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации здания и 

территории Учреждения, технологического, энергетического оборудования, 

осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

 обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочной и разгрузочных 

работах, эксплуатации транспортных средств на территории Учреждения; 

 организует соблюдение требований пожарной безопасности здания и сооружений; 

 обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов и других помещений в соответствии с требованиями норм и правил 

безопасности жизнедеятельности; 

 обеспечивает хозяйственные, санитарно-гигиенические обслуживание  помещения 

, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, 

стандартам безопасности труда; 

 получает   спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты; 

 обеспечивает учѐт, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт 

и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты. 

 

6.1.4. Педагог дополнительного образования:  

 обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

 оперативно извещает директора Учреждения о каждом несчастном случае, 

принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи; 

 вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводит до сведения администрации 

Учреждения о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, 

снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся; 

 несѐт ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса; 

 осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 
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